1. Общие положения.
1.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6», именуемое в дальнейшем МБДОУ, создано постановлением администрации Александровского района от 15.06.2011  №791 «О переименовании муниципальных бюджетных образовательных учреждений» в целях реализации прав граждан на доступность дошкольного образования, является правоприемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего вида с приритетным осущетвлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №6, действующего с  19.07.1977 г.
1.2 Полное наименование учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида с приритетным осущетвлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №6,;

сокращённое наименование учреждения – МБДОУ «Д/с №6».
1.3 Учредителем МБДОУ является Управление образованием администрации Александровского района.

1.4  Адрес Учредителя МБДОУ: 601600
             Казарменный переулок, дом 3, города Александров, Владимирской области.
Телефон: (49244) 2-20-01

Факс: (49244) 2-06-08

1.5 МБДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-           экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации  «Об образовании»; законом Владимирской области «Об образовании»; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённом постановлением  Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 года за №666; законодательством Российской Федерации; договором между Учредителем и ДОУ; приказами и распоряжениями Управления образования; настоящим Уставом.

1.6 МБДОУ приобретает права юридического лица в части ведения установленной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса с момента регистрации.
1.7 МБДОУ является юридическим лицом; имеет бюджетную смету; обособленное имущество, закреплённое на праве оперативного управления; имеет самостоятельный баланс; может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности; может быть истцом и ответчиком в суде.
1.8 МБДОУ имеет право пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
      1.9 МБДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определённых Федеральными Законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
      1.10 Почтовый и юридический адрес МБДОУ: 601657
 ул.Геологов, д.6, город Александров, Владимирской области.
Телефон: 8 (49244) 2-40-40
2.Цели и виды деятельности МБДОУ.

2.1 МБДОУ в своей деятельности обеспечивает достижение следующей цели:
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
2.2 Основными видами деятельности МБДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- медицинская деятельность для реализации целей и задач МБДОУ.
2.3 МБДОУ вправе осуществлять другие, соответствующие его целям, виды деятельности, не запрещённые действующим законодательством.
Дополнительные платные образовательные услуги могут оказываться:
- по театральной деятельности, хореографии, ритмике;

- по художественно-эстетическому направлению.                                                                                   
- по присмотру за детьми в выходные и праздничные дни;

- по присмотру за детьми после 19-00 часов.
2.4 Приведённый перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.5 Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета МБДОУ.

3.Образовательный процесс.

3.1 Правила комплектования детьми МБДОУ определяется Учредителем. В группах общеразвивающей направленности наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и расчета площади групповой ( игровой ) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.
      3.2 В МБДОУ принимаются дети в влзрасте от 2-х до 7-ми лет.В случае , если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года,срок его пребывания в МБДОУ может быть продлен по заявлению родителей до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору.
3.3 В МБДОУ функционируют 5 групп общеразвивающей направленности.

 Приём детей в МБДОУ производится на основании следующих документов:

- путёвки из управления образования;

- медицинского заключения;
      3.4   В МБДОУ работает логопедический пункт.

3.5 Преимущественное право поступления в МБДОУ имеют категории лиц, установленные Законом и соответствующим распоряжением Учредителя.

      3.6 Тестирование детей при приёме в  и переводе в следующую группу не проводится.

3.7 Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
     3.8 Отчисление ребёнка из ДОУ производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);
- по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в МБДОУ;
- за несвоевременную плату родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в ДОУ.
3.9 Об отчислении воспитанника родители (законные представители) уведомляются за 14 календарных дней.

3.10 Решение об отчислении может быть обжаловано в управлении  по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента их письменного уведомления.
3.11 Режим работы устанавливается Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ и является следующим:

- пятидневная неделя;
- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;

- пребывание детей в ДОУ – 12 часов (с 7-00 до 19-00);
- в предпраздничные дни окончание работы МБДОУ в 18-00 часов.
3.12 Режим работы в группах устанавливается, исходя из общего режима работы МБДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка, графика работы сотрудников и потребностей родителей (законных представителей).

3.13 Порядок посещения ребёнком  МБДОУ определяется в договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями).
3.14 Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МБДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ.

3.15 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

3.16 Педагогические работники проходят медицинское обследование за счёт средств Учредителя в кабинете профилактического осмотра при КВД города Александрова 1 раз в 6 месяцев.
      3.17 Организация детского питания возлагается на администрацию МБДОУ.

3.18 МБДОУ обеспечивает 4-х разовое сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, длительностью пребывания в МБДОУ и по нормам, утверждённым Министерством здравоохранения Российской Федерации и Институтом питания АМН.
3.19 Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с 10-ти дневным меню, утверждённым специалистом Роспотребнадзора. 

3.20 Контроль за качеством питания, его многообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МБДОУ.

3.20 МБДОУ оказывает педагогическую помощь воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья.
4. Содержание образовательного процесса.
4.1 Обучение и воспитание в МБДОУ ведётся на русском языке.
4.2 Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой МБДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации.
4.4 Образовательная программа реализуется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, обеспечивая целостность воспитательно-образовательного процесса, предусматривающего всестороннее развитие ребёнка, формирование духовных и общечеловеческих ценностей.
4.5 МБДОУ может устанавливать последовательность и продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий МБДОУ.

4.6 Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанные занятия сочетаются с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п..
4.7 Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени занятий.

4.8 В середине года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а так же увеличивается продолжительность прогулок.

4.9 Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ составляет:
- в группе детей младшего возраста – 2 часа 45 минут; продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 15 минут;

- в группе детей среднего возраста – 4 часа; продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 20 минут;
- в группе детей старшего возраста – 6 часов 15 минут; продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 25 минут;
4.10 В соответствии со своими уставными целями и задачами МБДОУ может реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус программ с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
МБДОУ имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию, для оказания платных образовательных услуг. Организация платных образовательных услуг осуществляется через приказ заведующего. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
4.11 Занятия по дополнительному образованию проводятся:

- для детей 4 года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5 года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6 года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7 года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.
4.12 Режим дня соответствует возрастным особенностям детей, составляется в соответствии с требованиями государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, реализуемой общеобразовательной программой дошкольного образования.
4.13 Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет – в соответствии с медицинскими рекомендациями.

4.14 Общая продолжительность суточного сна детей дошкольного возраста 12-12,5 часов. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется продолжительностью не менее 3 часов, для детей от 3 до 7 лет 2,0-2,5 часа.

4.15 Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4-4,5 часов. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину дня – до обеда, и во вторую половину дня – после дневного сна или пред уходом детей домой. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -15 градусов С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -20 градусов С и скорости ветра более 15 м/с.
4.16 Оздоровительная работа в МБДОУ  осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учётом индивидуальных личностных особенностей каждого ребёнка.
4.17 Для осуществления воспитательно-образовательного процесса МБДОУ разрабатывает и утверждает годовой план работы.
4.18 МБДОУ несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определённых Уставом;
- реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье  детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса.

5.Участники образовательного процесса.

5.1 Участниками образовательного процесса  являются воспитанники, родители (законные представители) и педагогические работники МБДОУ.
5.2 Взаимоотношения участников стоятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общественных ценностей.

5.3 Права воспитанников: МБДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с «Конвенцией о правах ребёнка», принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН

 и действующим законодательством.

Ребёнку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех физических и психических форм насилия;
- защита его достоинств;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
- образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  и медицинских услуг;
- предоставление оборудования: игр, игрушек, учебных пособий.

5.4 Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы ребёнка;
- принимать участие в управлении МБДОУ;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;
- оплачивать оказание дополнительных образовательных услуг в соответствии с договором между МБДОУ и родителями (законными представителями);
- посещать МБДОУ и беседовать с воспитателями и другими педагогическими работниками в отведённое для этого время;
- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим МБДОУ;
- заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе с детьми;
- досрочно расторгать договор между  МБДОУ и родителями (законными представителями).

5.5 Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав  МБДОУ;
- соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;
- оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;
- вовремя вносить плату за содержание ребёнка в МБДОУ, за оказание платных дополнительных услуг.
5.6 Педагог  МБДОУ имеет право:

- требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
- повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;
- аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;
- распространять свой педагогический опыт.
5.7 Педагог МБДОУ обязан:

- выполнять Устав  МБДОУ;
- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка  МБДОУ, правила техники безопасности;
- сохранять и укреплять жизнь и здоровье детей;
- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;
- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
6. Управление ДОУ.
6.1 Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

6.2 Компетенции Учредителя:

- создание, реорганизации и ликвидация МБДОУ;

- обеспечение содержания зданий и сооружений МБДОУ, обустройство прилегающих к ним территорий;

- согласование передачи в аренду зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности муниципального образования Александровский район, закреплённых на праве оперативного управления за МБДОУ;

- изъятие лишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

- контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества и земельных участков, закреплённых учредителем за МДОУ;
- утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

- финансирование и осуществление материально-технического обеспечения МБДОУ в пределах средств, предусмотренных на эти цели муниципальным бюджетом на соответствующий год;

- согласование штатного расписания МБДОУ;

- утверждение сметы доходов и расходов МБДОУ на текущий финансовый год;

- определение основных направлений деятельности МБДОУ;

- осуществление контроля над деятельностью МБДОУ в рамках своих полномочий;

- назначение и освобождение от должности руководителя МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определение правил приёма граждан в образовательное учреждение.

Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.3 Управление  МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

6.4 В  МБДОУ не допускается создание и деятельность общественно-политических структур, движений и организаций.

6.5 Трудовой коллектив  МБДОУ составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

6.6 Общее руководство осуществляет Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает Устав  МБДОУ, изменения и дополнения, вносимые в него;

- принимает договор между  МБДОУ и родителями (законными представителями;
- принимает годовой план, правила внутреннего трудового распорядка;

- общее собрание проводится не реже 1 раза в год. Решение Общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих.

6.7 Непосредственное руководство осуществляет заведующий МБДОУ, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. Договор с заведующим заключается руководителем Управления образованием.

6.8 Заведующий  МБДОУ:

- действует от имени  МБДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом МБДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором между  МБДОУ и Учредителем;
- в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников  МБДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несёт ответственность за деятельность  МБДОУ перед  Учредителем, издаёт приказы, распоряжения по  МБДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками  МБДОУ;

- заключает от имени  МБДОУ договоры, в том числе договор между  МБДОУ и Учредителем, между  МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

- составляет штатное расписание  МБДОУ.

6.9 Комплектование  МБДОУ кадрами осуществляет заведующий:

- к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанные лица подтверждают документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации;
- к педагогической деятельности не допускаются лица, лишённые прав заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти;
- на должность старшей медсестры – лица с медицинским образованием и стажем работы не менее 1 года;

- трудовые отношения работников  и МБДОУ регулируются трудовым договором.
Оплата труда работников  МБДОУ производится на основании «Положения о стимулирующих, компенсационных и иных выплатах работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22».
Права, социальные гарантии, льготы, трудовые отношения в системе образования гарантируются «Законом об образовании» Российской Федерации. Все работники МБДОУ несут ответственность за выполнение должностных обязанностей, охрану жизни и здоровья детей согласно федеральному государственному образовательному стандарту.
6.10 Приём на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется заявление кандидата на имя заведующего МБДОУ;

- составляется и подписывается трудовой договор;

- издаётся приказ о приёме на работу, который доводится до сведения нового работника под расписку;

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учёту кадров, копии документов: об образовании, квалификации, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении и т.д.).

6.11 Для координации действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, оздоровления и развития воспитанников функционируют родительское собрание и родительский комитет МБДОУ.
6.12 В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов в  МБДОУ действует педагогический Совет.
6.13 Членами педагогического Совета  являются все педагогические и медицинские работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является заведующий  МБДОУ, который своим приказом назначает секретаря сроком на 1 год.

6.14 Педагогический совет определяет направления  МБДОУ:

- отбирает образовательные программы для использования в  МБДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной  деятельности;
- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям).
6.15 Педагогический Совет собирается не реже чем 3 раза в год. Ход педагогического Совета и решения оформляются  протоколами, которые хранятся в МБДОУ.

6.16 МБДОУ имеет право издавать и принимать локальные акты:
- Устав МБДОУ;

- приказы;

- штатное расписание;

- правила внутреннего распорядка;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- договор между МБДОУ «Д/с №22» и родителями (законными представителями);

- договор между МБДОУ «Д/с №22» и Учредителем;

- «Положение о педагогическом Совете»;

- «Положение о родительском комитете»;

- «Положение о родительском собрании»;

- «Положение о приёме детей в детский сад»;

- «Положение об общем собрании трудового коллектива»;

- «Положение об организации питания»;

- «Положение об экскурсиях и целевых прогулках»;

- «Положение о внутреннем контроле»;

- «Положение об аттестации рабочих мест по условиям труда»;
- «Положение об организации работы по охране труда»;

- «Положение о стимулирующих, компенсационных и иных выплатах работникам МБДОУ «Детский сад №22»;
- «Положение о защите персональных данных сотрудников»

- должностные инструкции;

-инструкции по охране труда.

6.17 Локальные акты  МБДОУ не противоречат настоящему Уставу.
6.18 Локальные правовые акты, принятые учреждением и не предусмотренные настоящим Уставом, подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений и изменений к Уставу МБДОУ.

6.19 Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.
7.Финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ.
7.1 Бюджетная смета МБДОУ составляется, утверждается и ведётся в порядке, установленном действующим законодательством.
7.2 Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- средства, полученные от родителей за предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3 Доходы, полученные МБДОУ от оказания предусмотренных настоящим Уставом дополнительных платных образовательных услуг и иной деятельности, приносящей доход, расходуются в соответствии со сметой на текущий год.

7.4 МБДОУ принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара или пожертвования. МБДОУ самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

7.5 В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств МБДОУ осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов, правовых актов местного самоуправления муниципального образования Александровский район.
7.6 В пределах фонда заработной платы работникам  МБДОУ устанавливаются компенсационные выплаты:
8.Имущество учреждения.
8.1 Собственником имущества является муниципальное образование Александровский район.
8.2 Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Александровского района закрепляет за МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом объекты собственности (землю, сооружения, оборудование, а так же другое необходимое имущество) на праве оперативного управления.
8.3  В отношении закреплённого имущества МБДОУ осуществляет право владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования на праве оперативного управления, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
8.4 МБДОУ обязано:
- эффективно использовать закреплённое за ним имущество;

- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого за ним имущества (требования не распространяются на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт;

- осуществлять восстановление изношенной части имущества; при этом имущество изношенное исключается на основании акта списания, а приобретённое взамен старого ставится на учёт.
8.5 Имущество, закреплённое за МБДОУ, может быть изъято как полностью, так и частично.

8.6 Изъятие  имущества производится комитетом по управлению муниципальным имуществом Александровского района по представлению Учредителя. Имущество, приобретённое  МБДОУ за счёт доходов от собственной деятельности не подлежит изъятию (или отчуждению) в любой форме по решению Учредителя, за исключением ликвидации МБДОУ. МБДОУ отвечает по обязательствам, находящимися у него в распоряжении денежными средствами. Земельные участки, закреплённые за ДОУ, передаются в постоянное бессрочное пользование.
9. Ликвидация и реорганизация МБДОУ.
9.1 МБДОУ может быть ликвидировано или реорганизовано в иное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке Учредителем.
9.2 Ликвидация МБДОУ может осуществляться:

- по инициативе Учредителя;

- автоматически, при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

- по решению судебных органов;

- по решению органа, осуществляющего регистрацию МБДОУ, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

9.3 В случае, если ликвидация  МБДОУ может вызвать социальные или иные последствия, затрагивающие населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.
9.4 При ликвидации  МБДОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему по праву собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

9.5 Ликвидация  МБДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

9.6 Ликвидация юридического лица считается завершённой после внесения об этом записи в Единый реестр юридических лиц и передачи документов в архив.

